
الصحةوزارة-الموحدالوظيفيالأداءتقييمنموذج
الجهاز/
الصحي/المركز
المنطقة/
القسم/

الإمارة/

الموظفمعلومات
الخدمة/بدايةالرباعي/الاسم

الجنسية/الوظيفي/المسمى

علمي/مؤهلآخرالمستوى/

التخصص/الدرجة/

تدريبي/برنامجآخرالدرجة/شغلتاريخ

الأداء:تقييم
5إلى1)منالدرجةالعنصر الملاحظات(

الفنيةوالمهاراتالقدرات

العملوتطويرالتخطيطعلىالقدرة

الفنيوالتوجيهالمتابعةعلىالقدرة
والإداري

العلاجوتحديدالمرضىتشخيصمهارة
الأنسب

التخصصمجالمستجداتمتابعة

الجهازلأهدافالواعيالفهم

الطبيةالفحوصاتنتائجمتابعة

الإسعافيةالمناوبةمتطلباتتأدية

تامبشكلالعملنظاممعرفة



الشخصيةالصفات

التصرفحسن

الأفكارتقبل

الخلقحسن

ووجهاتهمالآخرينآراءتقبل

الوظيفيةالعلاقات

الزملاءمعالتعاون

والمرؤوسينالرؤساءاحترام

الحلولتقديمفيالمبادرة

والإنجازالإنتاجية

المحددةالأهدافتحقيق

بالمواعيدالالتزام

الضغطتحتالعملعلىالقدرة

التوقيع/


